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KATA PENGANTAR

Puji syujur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa atas rahmat
dan karunia-Nya sehingga dokumen Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo Tahun 2026 dapat disusun sebagai
pedoman dalam pelaksanaan program dan kegiatan selama satu tahun ke depan.

Dokumen ini disusun mengacu pada Rancangan Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo Tahun 2025 —
2029 serta memperhatikan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Wonosobo Tahun 2026, kebijakan nasional, serta kebutuhan dan permasalahan
sektoral yang ada. Renstra ini memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, arah
kebijakan, program, dan indikator kinerja yang terukur.

Dokumen ini diharapkan dapat memberikan kontribusi, memperoleh
kesepakatan dan dukungan dari instansi terkait, eksekutif, legislatif dan
pemangku kepentingan serta peran aktif masyarakat dalam penyelenggaraan
pembangunan sosial guna terwujudnya sinkronisasi.

Kami menyadari bahwa Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonosobo masih jauh dari sempurna. Oleh karena itu, saran masukan
dan kritik dari para pembaca sangat diharapkan demi penyempurnaan ke depan.
Kepada semua pihak yang terlibat dan membantu penyusunan Renja ini kami
ucapkan terimakasih.

Wonosobo, 19 Agustus 2025
= ila Dinas Kependudukan dan Pencatatan
o ﬁi}.;‘liabupaten Wonosobo

.I x'l*"'. - Pﬂmfﬁ:ﬂa Utama Muda
Y UNIP; 196508071986071001
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BAB I PENDAHULUAN
1.1 Latar Belakang

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagai salah satu
perangkat daerah di Kabupaten Wonosobo wajib menyusun dokumen
perencanaan sebagai pelaksanaan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 pasal 84 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan
Daerah  tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah.

Rencana Kerja (Renja) merupakan dokumen perencanaan tahunan
yang merupakan penjabaran dari Rencana strategis (Renstra) yang disusun
mengacu pada rencana Kerja Perangkat Daerah (RKPD) yang berpedoman
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Wonosobo serta mengacu pada RPJMD Provinsi Jawa Tengah dan RPJMN.
Berpedoman pada RPJMD Kabupaten Wonosobo dimaksudkan untuk
menjamin  keselarasan prioritas dan sasaran pembangunan serta
program/kegiatan tahunan dengan yang telah ditetapkan dalam RPJMD.
Sedangkan mengacu pada RPJMD Provinsi Jawa Tengah dan RPJMN
dimaksudkan untuk menjamin keselarasan program/kegiatan pembangunan
daerah kabupaten dengan program / kegiatan pembangunan daerah provinsi

dan prioritas pembangunan nasional.

Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil untuk
periode satu tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil. Sebagai suatu dokumen resmi Rencana
Kerja mempunyai kedudukan strategis yaitu menjembatani penganggaran
tahunan. Dokumen Rencana Kerja secara umum mempunyai nilai sangat

strategis dan penting, antara lain :

a. Mcrupakan penjabaran dari RKPD Kabupaten Wonosobo Tahun 2024
yang bertema “Penguatan Ekonomi,Kualitas Sumber Daya Manusia dan
Infrastruktur yang berkelanjutan untuk Peningkatan Daya Saing Daerah*
untuk mencapai visi “Terwujudnya Wonosobo yang Berdaya Saing, Maju
dan Sejahtera”.




Menjadi acuan penyusunan Rencana Kerja Dinas yang berupa
program /kegiatan SKPD dan /atau lintas SKPD

Mewujudkan keselarasan program dan sinkronisasi pencapaian sasaran
RPJMD

Menjadi landasan penyusunan KUA PPAS dalam rangka penyusunan
RAPBD

Menjadi bahan evaluasi rancangan Peraturan Daerah tentang APBD
untuk memastikan APBD telah disusun berlandaskan Rencana Kerja
Dinas
Menjadi media akuntabilitas dalam rangka menciptakan tata kelola
pemerintahan yang baik (good governance).

Dokumen Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Wonosobo Tahun 2026 disusun dengan tahapan sebagai berikut:

a.
b.
c.

d.

L4

Persiapan Penyusunan Rencana Kerja
Penyusunan rancangan awal Rencana Kerja
Penyusunan rancangan Rencana Kerja
Perumusan rancangan akhir Rencana Kerja
Penetapan Rencana Kerja
Proses penyusunan RKPD dan Renja dapat digambarkan sebagai

berikut:

lukcapll Kah YWongsobe Tahun 2024

Rencana Keng




Gambar 1 Proses Penyusunan RKPD dan Renja SKPD
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1.2 Landasan Hukum

Sebagaimana halnya dengan proses Penyusunan APBD dan
Perubahan APBD, maka dalam penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Tahun 2025 ini tetap berpedoman pada ketentuan dan peraturan perundang-
undangan yang berlaku antara lain :

1. Undang-undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Djawa Tengah (Berita
Negara Republik Indonesia Nomor 42 Tahun 1950);

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587);

4. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia




10.

11.

12,

13.

Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6323);

Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2025 Nomor 19);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintah Daerah:

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 7 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029:

Peraturan Daerah Kabupaten Wonosobo Nomor 4 Tahun 2023 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Wonosobo Tahun 2023-2043
(Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten Wonosobo Nomor 4):

Peraturan Daerah Kabupaten Wonosobo Nomoro 10 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025 - 2045
(Lembaran Daerah Kabupaten Wonosobo Tahun 2024 Nomor 10 Noreg
Peraturan Daerah Kabupaten Wonosobo, Provinsi Jawa Tengah (10-
2015/2024));

Peraturan Dacrah Kabupaten Wonosobo Nomor 11 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Tahun 2025 - 2029 (Lembaran
Daerah Kabupaten Wonosobo Tahun 2025 Nomor 11);

Peraturan Daerah Kabupaten Wonosobo Nomor 3 Tahun 2024 Tentang
Penyelenggaraan Administrasi Kependudukan;

Peraturan Daecrah Kabupaten Wonosobo Nomor 11 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025 - 2029
(Lembaran Daerah Kabupaten Wonosobo Tahun 2025 Nomor 11);




14. Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 1 tahun 2023 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta tata kerja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo

15. Peraturan Bupati Wonosobo Nomor 22 Tahun 2025 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2026;

16. Keputusan Menteri Dalam Negeri No. 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil
Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah, sebagaimana telah diubah dengan Kepmendagri No. 900.1.15.5-
1317 Tahun 2023: (Perubahan atas Kepmendagri No. 050-5889 Tahun
2021), dan diubah kembali dengan Kepmendagri No. 900.1.15.5-3406
Tahun 2024: (Perubahan Kedua atas Kepmendagri No. 050-5889 Tahun
2021);

1.3 Maksud Dan Tujuan Rancangan Rencana Kerja
1.3.1 Maksud

Penyusunan Rencana Kerja SKPD ( RENJA SKPD | Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo Tahun
2026 mi dimaksudkan agar Program dan Kegiatan Tahun 2026
selaras dengan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah |
RPJPD ) Kabupaten Wonosobo Tahun 2025 - 2045, serta sesuai
dengan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah ( RPJMD )
Kabupaten Wonosobo Tahun 2025 — 2029 serta Rancangan Rencana
Strategis SKPD ( RENSTRA SKPD ) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo Tahun 2025 - 2029
berdasarkan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten
Wonosobo. Renja merupakan penjabaran dari rencana strategis untuk
mewujudkan sinergitas dan keselarasan untuk menentukan arah
kebijakan pada urusan administrasi kependudukan

1.3.2 Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja SKPD ( RENJA SKPD ) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo Tahun
2026 dengan tujuan untuk dapat dijadikan sebagai pedoman
pelaksanaan kegiatan pembangunan di bidang Kependudukan dan



Pencatatan Sipil 1 ( satu ) Tahun kedepan agar terarah, efektif, efisien,
terpadu dan terukur dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan,
sasaran dan program pembangunan yang telah dilakukan.

1.4 Sistematika Penulisan

Rancangan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonosobo Tahun Anggaran 2026 disusun dengan sistematika
sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN

Bab ini memuat tentang latar belakang, landasa hukum, maksud dan tujuan
serta sistematika penulisan rencana kerja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo Tahun 2026.

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud Dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

BAB I1 HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KEPENDUDUKAN
DAN PENCATATAN SIPIL TAHUN LALU

Bab ini memuat tentang evaluasi pelaksanaan renja tahun lalu dan capaian
renstra, analisis kinerja pelayanan, isu-isu penting penyelenggaraan tugas
dan fungsi OPD, review terhadap rancangan awal RKPD dan penelaahan

usulan program dan kegiatan masyarakat.

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu Dan Capaian Renstra Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan Dan Pencatatan
Sipil

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi Opd

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal Rkpd

2.5. Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM, DAN KEGIATAN

Bab ini memuat tentang tujuan, sasaran, program dan kegiatan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo Tahun 2026

3.1. Telaah Arah Kebijakan Dan Prioritas Pembangunan Nasional




3.2, Tujuan Dan Sasaran Renja
3.3. Program Dan Kegiatan

BAB [V RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Bab ini memuat tentang rencana kerja dan pendanaan program dan kegiatan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil pada tahun 2026

BAB V PENUTUP

Bab ini memuat tentang kesimpulan, kaidah pelaksanaan dan pelaksanaan
pengendalian

Rencana Kera Disdukcapil Kab Wonosobo Tahun 2026




BAB II HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu Dan Capaian
Renstra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Hasil cvaluasi/reviu pelaksanaan Renja Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo tahun 2024 dan perkiraan capaian
tahun 2026 ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan, serta mengidentifikasikan
sejauh mana keberhasilan pelaksanaan program dan kegiatan serta
hambatan/permasalahan yang dihadapi berdasarkan target Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonosobo Tahun 2021-2026.

Evaluasi pelaksanaan renja dapat diilhat dari Capaian indikator
indikator program yang diuraikan sebagai berikut:

a. Program Pendaftaran Penduduk

1) Rasio Kepemilikan KIA
Secara nasional, kepemilikan KIA ditargetkan 50%, sedangkan di
Kabupaten Wonosobo ditargetkan 53,07%, dan teralisasi 61,87%.
Dengan demikian, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonosobo mampu mencapai target baik di kabupaten
maupun secara nasional. Tercapainya target KIA pada tahun 2024
dipengaruhi oleh pelayanan terintegrasi melalui inovasi BALATEKA
dan jemput bola KIA yang dilaksanakan pada sekolah sekolah usia
KIA.

2) Rasio Kepemilikan KTP
Secara nasional, cakupan kepemilikan KTP tahun 2024 ditargetkan
99,4% sedangkan target daerah 100% dan terealisasi 99,21%. Belum
tercapainya rasio kepemilikan KTP pada tahun 2024 disebabkan oleh
mobilitas penduduk dan pertumbuhan penduduk yang dinamis.
Upaya peningkatan kepemilikan KTP yang sudah dilakukan antara
lain melakukan jemput bola perekaman KTP di sekolah dan wilayah
kelurahan /desa di Kabupaten Wonosobo.



b. Program Pencatatan Sipil

1)

2

3)

Rasio Kepemilikan Akta Kematian

Tercapainya penerbitan akta kematian pada tahun 2024 dikarenakan
meningkatnya sosialisasi terkait manfaat dokumen kependudukan
terutama akta kematian dalam pelayanan publik, dan koordinasi
langsung dengan admin desa untuk melaporkan penistiwa kematian di
desa ke dalam Buku Pokok Pemakaman melalui layanan online.
Persentase penduduk rentan vang terselesaikan dalam pengurusan
dokumen

Dalam hal penduduk rentan, Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil telah melakukan pelayanan administrasi kependudukan bagi
penyandang disabilitas dan masyarakat yang termasuk dalam
Kelompok miskin ekstrim (desil 1). Dengan kritenia tersebut, di
Kabupaten Wonosobo pada tahun 2024 terdapat 165.273 OTAng yang
masuk ke dalam kelompok penduduk rentan dan sudah terlayani
sebanyak 136.382 orang atau sebesar 82,52% dan telah melampaui
target yaitu 75%.

Persentase anak yang memiliki akta kelahiran

Secara nasional, cakupan akta kelahiran tahun 2024 ditargetkan 98%
sedangkan secara daerah ditargetkan B6% dan teralisasikan 98,68%.
Tercapainya persentase anak yang memiliki akta kelahiran pada
tahun 2024 didukung oleh inovasi BALATEKA dan kerjasama dengan
Dinas Kesehatan dalam hal ini Bidan dan Puskesmas serta kerjasama
dengan Rumah Sakit Ibu dan Anak.

¢. Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

1) Persentase peningkatan jumlah perangkat daerah yang
memanfaatkan data kependudukan
Pada tahun 2024 jumilah lembaga atau perangkat daerah yang
melakukan Perjanjian Kerjasama dengan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo bertambah 2 (dua) lembaga
atau perangkat daerah yaitu :




Tabel 2.1

Rekapitulasi Perjanjian Kerjasama (PKS) Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo Dengan Lembaga Atau
Perangkat Daerah Lain Tahun 2024

| Ne Instansi Tanggal PKS Nomor PKS / Tentang
MOU/Komitmen
1 Rumah Sakit 29 Desember | 470/ 1450/ Disdukea | Pemanfaatan Data
Umum Daerah | 2021 pil /2021 Kependudukan
KRT 019.16/1992/XI1/RS | untuk layanar
Setjonegoro up/2021 publik
2 BFFKAD 29 Desember | 470/ 1451 /Disdukca | Pemanfaatan Daia
2021 pilj 2021 Kependudukan
470/1919/BPPKAD/ | untuk layanan
2021 publik
3 DINKES 12 Maret 470/262/Disdukcapi | Pelayanan
2022 1 Penerbitan Akta
4407512/ Dinkes kelahiran anak /
bayi usia 1 - 60 ham,
KK dan KIA
4 DPPKBPPA 13 Juni 2022 | 470/677 /Disdukcapi | Pemanfaatan Data
172022 Kependudukan
445/478.¢/2022/DP | untuk layanan
PKBPPA publik
a3 PENGADILAN 20 Apnl Wlil- Nota Kesepkatan
AGAMA 2022 AB/1208/HM.01.1/4 | Bersama Pengadilan
2022 Apama dan
134,3/06/NK /2022 Pemernintah Daerah
Kabupaten
Wonosobo tentang
Fercepatan Layanan
Hukum kepada
masyarakat untuk
mewujudkan
keadilan
16 Mei 2023 | W11- Komitmen bersama
AB/1358/HM.01.1/V | pelayanan *Pohon
f2023 Kuktus Teratai”
470/1178/Disdukca | (Permohonan
pil/V /2023 Ferubahan Status

terjadi Karena Ceraid)




Tanggal PKS

Nomor PKS /
MOU/Komitmen

Tentang

PT POS
INDONESIA
(PERSERQ)
CABANG
WONOSOBO

13
September
2023

775/ Bosraket / Penju
alan/4 /0923
470/2228/Disdukea
pil

PKS Tentang
pelayanan
pengiriman
dokumen
kependudulkan pada
Dinas
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

13
September
2023

776 f Bosruket/ Penju
alan/4/0923
470/2228/ Disdukeca
pil

Komitmen bersama
lavanan DOKKAR
SALMAN (Dokumen
Kependudukan Kami
Antar Sampai
Alamat Dengan

Aman|

KEMENAG

& November
2023

134.3/NK/23/2023
B.0940/KK.11.07/H
M.01.2/11/2023

Addendum atas NK
Nomaor
134.4/08/NK/IV/20
22, Nomaor
1558/Kk.11.07/01/
PP.OO/O8B /2022
antara Pemkab
Wonosobo dan
Kantor Kemenag
Kabupaten
Waonosobo tentang
sinergi
penyelenggaraan
lnyanan keagamaan
di Knbupaten
Wonosobo

6 November
2023

B.3392/KK.11.07/H
M.O1.2/11/2023
470/2678/ Disdukca
pil

Komitmen Bersama
Layanan
PELAMINAN
(Pelaynnan
Administras
Kependudukan
Paska Perkawinan)
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Tanggal PKS

Nomor PKS /
MOU/Komitmen

Tentang

DPFUPR

21 Desember
2023

470/4055/Disdukca
pil/ 2023

050 /5486 / DPUPR/2
023

Pemanfaatan Data |
Kependudukan
untuk layanan
publik

RS PKU
WONOSOBO

18 April
2024

012/PKUWSB/J; 11/
2024

470/0791 /Dsidukca
pil/ 2024

Perjanjian kerjasama
antara RS PKU
WONOSOBO dengan
Disdukcapil tentang
“Layanan Penerbitan
Dokumen
Kependudukan
Terintegrasi”

18 April
2024

013/PKUWSB/J/11]
2024

470/0791 /Dsidukea
pil /2024

Komitmen bersama
antara RS PKU
Wonosobo dengan
Disdukeapil Kab
Wonosobo tentang
LAYANAN ID-KIDs
AKIKAHKU [Layanan
Identitas Anak
Teritegrasi : Akta
Kelahiran, Kartu
Idenuas Anak Dan
Kartu Keluarga Di
PKU)

10

RS AlS's

12
September
2024

273/KB/RSAISs/IX/
2024
100.3.7.1/KB/14/20
24

Kesepakatan
bersama RS AlSs
Wonosobo dan
pemerintah
Kabupaten
Wonosobo tentang
Percepatan
Penanganan
Kemiskinan,
Stunting, dan
Optimalisasi
Layanan Sosial,
Kesehatan,
Kependudukan dan
Pencatatan Sipil




No Instansi Tanggal PKS Nomor PKSE / Tentang
MOU/Komitmen
12 274/KB/RSAISs/IX/ | Perjanjian kerjnsama
September 2024 antara RS AlS's
2024 470/2345/Disdukca | Wonosobo dengan
pil pemerintah
Kabupaten
Wonosobo tentang
Lavanan Penebitan
Dokumen
Kependudukan
Tenntegrasi

Selain melakukan perjanjian kerjasama dengan lembaga atau
perangkat daerah, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonosobo juga melakukan perjanjian kerjasama dengan
pelaku UMKM, vaitu:

Tabel 2.2

Rekapitulasi Perjanjian Kerjasama (PKS) dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil dengan Pelaku UMKM tahun 2024

Instansi

Tanggal
PKS

Nomor PKS /
MOU/Komitmen

Tentang

Ccv
ANGOREK
INDO RAYA

19
Desember
2024

470/3201 / Disdukcapil /2
o024
001 /SK/XIT/AG /2024

Perjanjian
kerjasama antara
CV Anggrek Indo
Raya dengan
pemerintah
Kabupaten
Wonosobo tentang
pemanfaatan karty
ldentitas Anak

CV RATNA

Desember
2024

470/ 3202/ Disdukcapil) 2
024
001/SK/XI1/RATNA

Perjanjian
kerjasama antara
CV Ratna dengan
pemerintah
Kanbupaten
Wonosobo tenwang
pemanfaatan karty
ldentitas Anak

Rencana Kena Disdukcapl Kab Wor
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2)

3)

No Instansi Tanggal Nomor PKS / Tentang
PES MOU/Komitmen

3 HAPPY MOM | 19 470/3203/Disdukcapil/2 | Perjanjian

& BABY Desember 024 kerjasama antarn
CARE 2024 03/MNF/XI1/2024 Happy Mom &
Baby Care Raya
dengan pemerintah
Kabupaten
Wonosobo tenting

pemanfastan kartu
Identitas Anak

4 MONGS 19 47073203/ Disdukeapil /2 | Perjanjinn
SEBLAK Desember 024 kerjasama an tara
2024 Q1/M5/12/2024 Mongs Seblak
dengan pemerintah
Kabupaten
Wonosobo tentang
pemanfantan kartu
Identitas Anak

Persentase cakupan updating data kependudukan

Hasil cakupan updating data kependudukan diperoleh dari jumlah
kecamatan yang diperbarui dibandingkan dengan jumlah seluruh
kecamatan di Kabupaten Wonosobo. Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo selalu melayani permohonan
pembaruan data penduduk di seluruh kecamatan di wilayah
Kabupaten Wonosobo melalui petugas operator pelayanan di
kecamatan. Jadi bisa dikatakan bahwa capaian cakupan updating
data kependudukan adalah 100% karena sudah melayani
permohonan pembaruan data untuk seluruh kecamatan Kabupaten
Wonosaobo.

Persentase  ketersediaan agregat data kependudukan untuk
kebutuhan perencanaan makro dan sektoral yang dapat diakses
Sesuai Data Kependudukan Bersih (DKB] dari Direktorat Jenderal
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kementrian Dalam Negen
terdapat 28 jenis data agregat kependudukan dan seluruhnya bisa




Secara rinci rekapitulasi evaluasi hasil pelaksanaan Renja Perangkat
Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s.d tahun 2024 dan
perkiraan capaian tahun 2026 tersaji pada tabel 2.3,
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Deerah Dan Program/Keglatan Kegintan Sub Eegintan - | Target
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dokumen
U Sntiy BB A 99.22 98,21 s 98,68 | 11474 9868 | 9933 | 100,55
71 o (200 Keglatan R.l.!ink:ptmﬂikmnku kematian 100 B 100 53,19 100 188,01 100 100 100
Pelayanan pencatatan sipil Pernentase penduduk rentan vang
terselesaikan dalam pengurusan 9615 79.99 75 82,52 110,03 82,52 0625 116,64
ity . | -
Persentane annk yang memiliki Akta F— T [ [
J E . - | ketabizan - 99,12 . 98,21 | 86 98 68 | 1474 9868 | v9m 100,55
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Kade Urusan/Bidang Urusan Pemerintuban | Indikator Kinerjs Program [Outcome) /

Target
Kinerja | Progmm Dan | Fro@eum Noglatan Tahun 2024 | program | Kegistan/ oo,
Dasrah Dun Program/Kegiatan Eegistan Bub Kegintan y L i Tuarget
Program Kagilatan, Target Realisasi Tingkat Kegistan | Kegiatan & A
2026 Sub Keglatun 2025 o
Renja HRenja Roalisani 2035 (W)
/D Tahun 2024 2024 ) Tahun
2023 - 2025
@ 3 4) LT i (L]} (10} 113)
Persentase ketersedinan agregal dan .
keperludukan untuk kebutuhan
pe i i 3 — 0 oo 100 100 100 oo 00 100
| dapat dinkses
04 0001 | Bub kegiatan . — .
Jumlah dokumen data kependudikan
dan ey dipaii
e —_Eim_-__.ﬂh penyajnn dea hiolah dam dan lmparan 2 laporan 2 laporan laparan laporan laporan JEran poren
04 | 201 0002  Bub kegiatan |
| Jumlah dokumen i tan
Kerjasama pemanfantan data e i :E.Eu_nﬂnnr- 1 laporan 1 laporan I laporan u_EE.__i poran | 1 lnporan laporan lnpora
o4 0003 | Bub kegiatan [
Terlaksansnys imentarinas diats untk 12 12
Inventarisasi data Untuk kepentingen 12 12 In 12
B i ) B kepentingan pembangunan daerah PR Pores laporun laparan POTET laporan Inporan laporamn
2 4 203 Eegiatan Peraentase ﬁnﬂ&ﬂiﬂhE
Penyelenggaraan pengelolaan informasi | lembaga / peranghat daerah yang 28.57 100 15 00 75 8.5 a8
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Persentase cak da
I oot Loc 100 oo 66,67 00 48,99 100 100 00
| Persentase ketersedinnn agregat dats
| kependudukan untuk kebutuhsn
PRSI vaiig 106 (L] 100 oD 100 100 [i] 00
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e e . | Terfrailitaninve pengelolasn nformasi 12 12 12
Faailitasi terinit pengelolaan informam 12 laporan 12
: .| g _ administrasi kepradudukan lapocen laporan | laporan | laporan paran poran patnts




2.2

Dari tabel di atas dapat dilihat bahwa target indikator program
RPJMD yang ditetapkan telah terealisasi pada tahun 2024 dan seluruhnya
sudah mencapai kategori sangat tinggi. Hal ini didukung adanya koordinasi
vang baik antara Perangkat Daerah pengampu urusan pada tingkat
Kabupaten Wonosobo, Kecamatan maupun Pemerintah Desa.

Analisis Kinerja Pelayanan SKPD

Indikator kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mengacu
pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Wonosobo Tahun
2021 - 2026.
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[L}]

Rasio keepemilikan KTP el

2 | Persentase anak yang memilila akta

3 [indeks Kepuasan Masyarakat

914 |

4 | Nilad SAKIP

T4.9

Pada tahun 035 terjad] penurunan nilai SAKIP
karena ada perubahan pada aspelk penilaian SAKIF




Terdapat 3 indikator kinerja utama Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo berdasarkan Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo Tahun 2021 -
2026 yang diuraikan sebagai berikut:

a.

Rasio Kepemilikan KTP berbasis NIK

Secara nasional, cakupan kepemilikan KTP tahun 2024 ditargetkan 99 4%
sedangkan target daerah 100% dan terealisasi 99,21%. Belum tercapainya
rasio kepemilikan KTP pada tahun 2024 disebabkan oleh mobilitas
penduduk dan pertumbuhan penduduk yang dinamis. Upaya peningkatan
kepemilikan KTP yang sudah dilakukan antara lain melakukan jemput
bola perckaman KTP di sekolah dan wilayah kelurahan/desa di
Kabupaten Wonosobo,

Rasio Kepemilikan Akta Kelahiran Penduduk Usia 0-18 Tahun

Secara nasional, cakupan akta kelahiran tahun 2024 ditargetkan 98%
sedangkan secara daerah ditargetkan 86% dan teralisasikan 98,68%.
Tercapainya persentase anak vang memiliki akta kelahiran pada tahun
2024 didukung oleh inovasi BALATEKA dan kerjasama dengan Dinas
Kesehatan dalam hal ini Bidan dan Puskesmas serta kerjasama dengan
Rumah Sakit Ibu dan Anak.

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM)

Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) penting untuk mengukur
sejauh mana penilaian masyarakat terhadap pelayanan yang
dilaksanakan. Pengumpulan data survei menggunakan aplikasi
SKM Wonosobo sesuai arahan dalam Surat Edaran Bupati
Wonosobo Nomor 060/0757/Org yang mengatur nengenai
kewajiban pengumpulan data SKM secara Digital. Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo pada
akhir periode tahun 2024 mendapatkan nilai 94,67 dengan Mutu
Pelayanan “A” dan Kinerja Pelayanan pada kategori “Sangat Baik”

termasuk dalam kategori. Realisasi nilai IKM ini melebihi target
nilai IKM pada tahun 2024 sebesar 83,5. Secara rinci nilai dapat
dilihat pada tabel berikut:




Tabel 2.5 Indeks Kepuasan Masyarakat Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo (Periode Oktober - November)

Tahun 2024
Nilai Total
Nilai Total NRR
NRR Tertimbang
No Unsur Pelayanan Tertimbang Per Unsur
Per Unsur Pelayanan
Pelayanan Setelah
Dikonversi
1 Persyaratan 3.787 94.66
2 Sistem, Mekanisme dan Prosedur 3.710 92.75
3 | Waktu Penyelesaian 3.676 91.91
4 Biaya/Tarifl 3.974 99.34
5 Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan 3.710 92,75
6 Kompetensi pelaksana 3.755 93,88
7 | Perilaku pelaksana 3.758 93.94
8 Sarana dan prasarana 3.743 93.59
9 Penanganan pengaduan 3.969 99.22
Jumlah nilai total NRR tertimbang per unsur 3.787
pelayanan
' Nilai NRR setelah dikonversi 94.67
Mutu Pelayanan A
Kinerja Unit Pelayanan Sangat Baik

Berdasarkan tabel 1 dapat dijabarkan bahwa nilai unsur pelayanan
terendah berada pada unsur pelayanan Waktu Penyelesaian dengan nilai
3.676 dukuti nilai terendah kedua adalah unsur Sistem, Mekanisme dan
Prosedur dengan nilai 3.710 dan nilai terendah ketiga adalah unsur
Produk Spesifikasi Jenis Pelayanan dengan nilai 3.710. Upaya yang
dilakukan oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Wonosobo dalam meningkatkan nilai IKM adalah dengan membangun
manajemen lavanan berbasis website schingga waktu penyelesaian sesuai
dengan standar pelayanan yang ditetapkan dan diikuti dengan
peningkatan kapasitas SDM Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonosobo. Selain itu dalam rangka meningkatjan pemahaman
masyarakat terkait produk spesifikasi jenis layanan, sistem, mekanisme
dan prosedur layanan berbasis website maka perlu diadakan sosialisasi
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2.3

yang terintegrasi pada semua komponen masyarakat dan pengembang
sistem layanan berbasis teknologi sehingga masyarakat dapat memahami
produk spesifikasi dan jenis layanan yang disediakan serta memahami
sistem, mekanisme dan prosedur layanan berbasis website.

Selain itu, capaian nilai SAKIP menjadi indikator sasaran dalam
terwujudnya pelayanan publik yang optimal dan pemerintah yang akuntabel.
Pada tahun 2024 nilai SAKIP yang dicapai oleh Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo adalah sebesar 74,9 vang sudah
mencapai target Renstra vaitu 68,64,

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas Dan Fungsi SKPD
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo
telah mengidentifikasi isu penting vang berkaitan dengan permasalahan-
permasalahan pokok yang dihadapi. Isu penting yang perlu ditindak lanjuti
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo adalah
scbagai berikut :
a. Kemajuan teknologi dan informasi dalam menunjang pelayanan secara
daring
b. Mobilitas dan pertumbuhan penduduk yang tinggi
Integrasi data kependudukan dengan pelayanan publik lainnya
Meningkatkan pemahaman penduduk akan pentingnya  tertib
administras: kependudukan
c¢. Potensi inovasi yang semakin memudahkan pelayanan untuk masyarakat

Berdasarkan isu penting tersebut dapat simpulkan bahwa tantangan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo antara lain
dalam:

a. Penguatan pemanfaatan teknologi informasi dalam rangka peningkatan
pelayanan administrasi kependudukan

b. Peningkatan kualitas dan kuantitas sarana prasarana pendukung
pelayanan administrasi kependudukan yang memadai

¢. Peningkatan kualitas data kependudukan
Perlunya percepatan pelayanan administrasi kependudukan
Perlunya kerjasama dengan pihak swasta dalam rangka pemanfaatan
langsung dokumen kependudukan di pelayanan publik lainnya

f.  Mengitensifkan pelayanan administrasi kependudukan di desa

g. Pelayanan berbasis teknologi informasi rentan terhadap serangan siber
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2.4 Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Hasil analisis kebutuhan tahun 2026 menunjukkan penambahan angka yang
cukup besar terutama pada sub kegitan Penyediaan Peralatan Dan
Perlengkapan Kantor dan sub kegiatan peningkatan pelayananan pendaftaran
penduduk. Hal ini dikarenakan adanya raencana pengadaan ribbon bagi
pencetakkan KIA dan KTP.
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— Rancangun Awal REPD ¥
No | Program [ Kegiatan [ | e | Hasil Analisis Kebutubhan
Bub Kegiatan Lot || Yntintar Minmep Conal Pagu Indikati{  Program / Kegiatan Lokaai tnidihator Targat e
(L] E]] 13) 4 ' i Capalan Dana Penting
§ 15) i6) n (8 3
Penyelenggaraan Fapar | Jumlah Laporan . = " ) (10) (1) (12)
Koordinasi Dan Konsultasi |~ | Penyelenggarman Ripat Penyrlenggaraan Rapat <diinalh- i .
oty Wonosobo | Koordinasi Dan 12 Laparan. | 200.004.000 Koordinasi Dan Konsultasi | 0 Penyelenggaraan Rapat
| Konsultasi SKPD SKPD Wonosobo | Keordinasi Dan 12 Laporan | 375.000.000
Dk Pl ) | Jumiah Dokumen Konsuliam SKPFD
Sistem Pemerintahan Kab | Dukungan Pelaknanasn Bulungan Pelalsanaan el Dok ien
Berhasin Elektronil Pada Wonoagbe | Sistem Pemerintahan | Bokumen | 3.000.000 Sistem Pemerintahan Knb Dukungan Pelaksaniaan
ik Berbasis Elektronik Berbusis Elektronik Pata | Wonesobo | i Pemenintahan | Dokumen | 3.000,000
I [ Pada SKPL SKPD P’-'!mh:-“ Elelctronik Pada
! Fengadunn Barang Millk Dasrah Penunjang Urusan Pemerintah Dacrah | 160.920.752 ey -
S P Jummiah Urit Peralatan L Pengadaan Barang Milik Dasrah Penunjang Urusan Pemerintak Daerah 217.000.000
|| Mesin Lainznya Wonosobo | D87 Meain Lainnyn Yang | 7 Unit 160.920,752 | Pemsadean Peralatan Dan | Kab sfpicits HEW Debalim -
i 1 _ Diisedialcan Mesin Lainnva Wonesoho | W8N Mesin Lainnya Yang - | 7 Unit 217000000
Peny e |m Jumiah 1 | Penyediaan Jusa Penunjung Urusas Pemarintahan Dasmah 646.300,000 —
Menyurat Wanosab | Peyedinan Jass Surat | 2 Laperan 4/000.000 Preayediaan Jasa Surnt Kah Jumiah Laporan o
| Menyurnt Menyurat Wonosoho | PEYedinan Jass Surmt | 2 Laporan | 5.000.000
I —_— | Jumlah Laporan Menyurst
nyediaan Jasn Fernyed Jumilal poran
Komunikasi, Sumber Daya | oo Hﬂmunhkh:.nﬂnghr Sisk pesvamPizmon m"‘d‘:‘:" Jasa
Attt Warosobo 2 12 laporan | 150.000.000 | Komunikasi, Sumber Daya | 0 Korerrari sk
Baya Alr D Livrii Air Dan Listrik Wonosobo Sumber 12 Lapoman | 150.000.000
Yang Disedindan Daya Air Dun Listrik Yang
' Jumlsh Lagorun _| Disediaian
Penyedinan Jasa Pelavanan | Kab Penvediaan Jasa [l Amormn o
Utnum Kantor Renosdiin [ ek rarmmrs s Nonter | ket |i0nmoooon; | | FESLIE ARV EEAVRIED, | Na8 Penyedinan Jasa
=t — 2y Yang Dineddinkan Umum Kantor Wongsobo | Pelayanan Umum Kantor 12 Laporan | 497.300.000
Pemelihnruan Barang Milk Deerah Penunjung Urusan Pemerintahan Dasrab | Yang CHaedinkan
295.000.000 Pemeliharann T T T e o
Pemyediaan Jass Jumlah Kendurann - Barang Miltk Daerah Penunjung Urusan Pemsrintahan Daerah — e
Pemeliharaan, Bisya Dinas Opernsional Atau Penvedinan Jasa Kendaraan Dinas o o
Pemeliharaan, Pajak Dan | 6D Lapangan Yang | Prmilitisrnn, R ‘ mﬂ Atau
nriainan Kend D Wonosobo | [Hpelihara Dun 2 Bulag 150,000.000 Pemeliharaan, Pajak Dan o Lapangsn Yang Dipelihama | 12 8
Dperanional Atay Lapangan Dibayarkan Pajok Dan Perizinan Kendarnan Dinas Wanoasho Dlm.D'[tIynim Piijatk wan 1 20 500
| Perizinannyn Orperasional Atau Lapangan Dan Perisinanma
Femeliharaan, Rehabilitasi Jumlah Oedung Kantar
Gedung Kantor Dan Eab Dwn Bangunan Lainnya | Pemeliharaan/ Rehabititasi Jumlah Oedung Kantor |
B Ladioys Wonosobo | Yang } Unit 100.000.000 | Gedung Kantor Dan %h Dan Bangunan Lainnya )
= | Dipelihars ) Direhabilitasl Bangunan Lainma Wonnaoho | Yang 1 Unit S0 000, 000
Pemelihnrann Rehahilitasi  Jumlah Sarana Dan s o A
Samna Dan Prasamna Kab Prasarana Oedung Pemeliharasn/ Rehatilitas: Jumiah Sarana Chan —
Gedung Kantor Atau Wonoagbo | NATHOF Atau Bangunan | 6 Unit 22 000000 Sarana Dan Prasarani Kah Fruarana Scung Keotor
Bangunan Lalnriye Latnnyva Yimg Gedung Kantor Atau - Atau Bangunan Lainnva | 6 Unti 20.000 000
L Dipekthara / Direhakilitasi Bangunan Lainnya Yang
Dipelihara / Direhabilitnsi
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2.5 Penelaahan Usulan Program Dan Kegiatan Masyarakat

Dalam penyusunan rencana kerja perangkat daerah, masyarakat
dapat mengusulkan melalui proses musyawarah rencana pembangunan
(musrenbang) baik pada tingkat desa/kelurahan, kecamatan, maupun
kabupaten. Usulan dari masyarakat merupakan bagian dari kegiatan jaring
aspirasi terkait kebutuhan dan harapan pemeangku kepentingan terhadap
prioritas dan sasaran strategis perangkat daerah.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagai unsur pelaksana
Pemerintah Daerah mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan
pemerintahan daerah di bidang administrasi kependudukan dan pencatatan
sipil. Dalam melaksanakan tugas pokok dimaksud, setiap penyusunan
rencana kerja senantiasa memperhatikan usulan atau aspirasi masyarakat.
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil tidak mengakomodir usulan
program /kegiatan masyarakat melalui musrenbang desa/kelurahan dan
kecamatan. Hal ini mengingat bahwa Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil memiliki tugas menerbitkan dokumen kependudukan atas terjadinya
penistiwa kependudukan dan peristiwa penting di seluruh wilayah Kabupaten
Wonosobe. Masyarakat bisa menyampaikan usulan dengan mengisi kuesioner
pada Survey Kepuasan Masyarakat.

Tabel 2.7

Usulan Program dan Kegiatan dari masyarakat Tahun 2026 Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo

No | Program /Kegiatan Lokasi Indikator | Besaran/ | Catatan
Kinerja Volume
1 2 3 4 5 6
1 Pemeliharaan /reha Dinas Gedung 1 unit -
bilitasi sarana Kependuduka kantor
prasarana gedung n dan pelayanan
kantor atau Pencatatan yang
bangunan lainnya Sipil representatif
Kab.Wonosobo

Masyarakat menilai bahwa gedung kantor Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo kurang representatif, ruang tunggu
dan tempat parkir kurang luas.




BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Telah diterbitkan Peraturan Republik Indonesia (Perpres) Nomor 12
Tahun 2025 tentang rencana Pembangunan Jangka Mencngah Nasional
(RPJMN) tahun 2025 - 2029 pada tanggal 10 februari 2025. RPJMN 2025 —
2029 ini merupakan implementasi tahap pertama Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasiona (RPJPN) Tahun 2025 - 2045 sckaligur pondasi awal
untuk mewujudkan visi Indonesia Emas 2045.

Di dalam RPJMN ini dituangkan langkah-langkah strategis untuk
mewujudkan visi Presiden periode 2025-2029, yaitu “Bersama Indonesia
Maju, Menuju Indonesia Emas 2045 Langkah-langkah tersebut
dikelompokkan ke dalam delapan prioritas nasional pembangunan jangka
menengah, yang merupakan implementasi langsung dari delapan misi
Presiden atau Asta Cita. Berikut delapan prioritas nasional tersebut:

|. memperkokoh ideologi Pancasila, demokrasi, dan hak asasi manusia
(HAM);

2. memantapkan sistem pertahanan keamanan negara dan mendorong
kemandirian bangsa melalui swasembada pangan, energi, air, ckonomi
syanah, ekonomi digital, ekonomi hijau, dan ekonoemi biru;

3. melanjutkan pengembangan infrastruktur dan meningkatkan lapangan
kerja yang berkualitas, mendorong kewirausahaan, mengembangkan
industri kreatif, serta mengembangkan agromaritim industri di sentra
produksi melalui peran aktif koperasi;

4. memperkuat pembangunan sumber daya manusia (SDM), sains, teknologi,
pendidikan, kesehatan, prestasi olahraga, kesetaraan gender, serta
penguatan peran perempuan, pemuda (generasi milenial dan generasi Z),
dan penyandang disabilitas;

5. melanjutkan hilirisasi dan mengembangkan industri berbasis sumber daya
aiam untuk meningkatkan nilai tambah di dalam negeri;

0. membangun dari desa dan dari bawah untuk pertumbuhan ekonomi,
pemerataan ckonomi, dan pemberantasan kemiskinan:

7. memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat
pencegahan dan  pemberantasan  korupsi, narkoba, judi, dan
penyelundupan; dan

2 e g = 1= P v b i i T == i




8. memperkuat penyelarasan kehidupan yang harmonis dengan lingkungan
alam dan budaya, serta peningkatan toleransi antarumat beragama untuk
mencapai masyarakat yang adil dan makmur.

Telaah kebijakan nasional tentang Administrasi kependudukan diatur
dalam Undang-Undang Nomor 23 tahun 2006 yang diubah menjadi Undang-
Undang Nomor 24 Tahun 2023 dan Peraturan Pemerintah Nomor 37 tahun
2007 tentang pelaksanaan Undang-Undang Nomor 23 tahun 2006 dan
diperkuat Permendagri Nomor 62 tahun 2008 yang diperbarui dengan
Permendagri Nomor 69 tahun 2012 tentang Standar Pelayanan dokumen
kependudukan, agar setiap penduduk terjamin hak-hak nya sebagai
penduduk dalam bentuk legalitas dan identitas sebagai penduduk di wilayah
Negara Republik Indonesia.

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil sebagai perangkat daerah
penyelenggara pelayanan publik sesuai dengan misi ke tujuh, yaitu
memperkuat reformasi politik, hukum, dan birokrasi, serta memperkuat
pencegahan dan pemberantasan korupsi, narkoba, judi, dan penyelundupan.
Misi ini sesuai dengan upaya Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
untuk memperkuat reformasi birokrasi dalam memberikan pelayanan publik
yang lebih baik dan transparan.

Dari prioritas tersebut sasaran yang ingin dicapai adalah
“Meningkatnya ketersediaan dan kualitas data dan informasi kependudukan
serta pemanfaatan data dan informasi kependudukan tersebut untuk
perencanaan dan evaluasi hasil-hasil pembangunan”.

Dalam rangka mencapai sasaran tersebut, Arah Kebijakan dan
Strategi yang ditempuh adalah peningkatan kualitas data dan informasi
kependudukan yang memadai, akurat dan tepat waktu untuk dijadikan basis
dalam memberikan pelayanan dasar kepada masyarakat dan sekaligus
pengembangan kebijakan dan program pembangunan antara lain melalui :

a. Peningkatan cakupan registrasi vital dan pengembangan registrasi vital
terpadu;

b. Peningkatan sosialisasi pentingnya dokumen bukti kewarganegaraan bagi
seluruh penduduk;

c. Peningkatan diseminasi, aksesibilitas dan pemanfaatan data dan informasi
kependudukan bagi pemangku  kebijakan  untuk perencanaan

pembangunan;




3.2.

d. Peningkatan Kapasitas SDM ;
e. Peningkatan pelayanan administrasi kependudukan kepada masyarakat.

Sesuai arahan Direktorat Jenderal Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kementrian dalam Negeri maka fokus pelayanan Administrasi
Kependudukan adalah pelayanan yang membahagiakan Masyarakat, yang
dilaksanakan dengan perbaikan kualitas pelayanan melalui pelayanan secara
daring, pelayanan yang cepat dan mudah.

Tujuan Dan Sasaran Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Tahun 2026

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonosobo mempunyai tujuan dan sasaran strategis yang
dilaksanakan pada isu-isu penting dalam penyelenggaraan tugas dan fungsi
perangkat daerah. Isu-isu tersebut kemudian dikaitkan dengan target kinerja
Renstra Perangkat Dacrah. Sesuai dengan Rancangan Renstra Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo Tahun 2025-2029
dan dalam rangka mendukung pencapaian Visi dan Misi Pemerintah
Kabupaten Wonosobo Tahun 2025-2029, Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil telah menetapkan tujuan dan sasaran vang hendak dicapai
dalam 1 tahun kedepan yaitu *“Meningkatkan Layanan Administrasi
Kependudukan dan Pencatatan Sipil vang Efektif dan Efisien” dengan
sasaran:

. Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pendaftaran Penduduk
2. Memngkatnya Kinerja Pelayanan Pencatatan Sipil
3. Meningkatnya Kinerja Pemanfaatan Data Kependudukan

Selama periode perencanaan, Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Wonosobo merumuskan tujuan, sasaran dan indikator
kinerja untuk mencapai hasil optimal, yang terinci sebagai berikut

Tujuan : Meningkatkan Layanan Administrasi Kependudukan dan
Pencatatan Sipil yang Efcktif dan Efisien

Indikator Kinerja : Indeks Pelayanan Adminduk Capil
Sasaran 1 : Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pendaftaran Penduduk

Indikator Kinerja : Indeks Pelayanan Pendaftaran Penduduk




3.3.

Sasaran 2 : Meningkatnya Kinerja Pelayanan Pencatatan Sipil
Indikator Kinerja : Indeks Pelayanan Pencatatan Sipil
Sasaran 3 : Meningkatkan Kinerja Pemanfaatan Data Kependudukan

Indikator Kinerja : Indeks Pemanfaatan Dan Pengelolaan Data
Kependudukan

Program Dan Kegiatan

Pelaksanaan program/kegiatan bidang Administrasi Kependudukan
dan Pencatatan Sipil dilaksanakan melalui program/kegiatan yang
diklasifikasikan ke dalam Urusan Pemerintahan Wajib yang tidak berkaitan
dengan Pelayanan Dasar terdiri dari Program Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota, Program Pendaftaran Pendudulk,
Program Pencatatan Sipil dan Program Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan dilaksanakan dalam 12 (dua belas) kegiatan dan 27 [
dua puluh tujuh ) sub kegiatan.
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Nama perangkat daermh : dinas kependuduban dan pencatatan sipil

Urusan/ Bidang = Perldraan Maju Reacana
= - Rencans Tehun 3026 ) Tabun 2037
Hode Pemerintshan Sassrun Program/ Indikator Kinerjs Program,/ Lokami |  Turget | Bumber Target | Kebutuhan
Deerah Dun Keglatan/ Sub Kegiatun Hegiatan/ Sub Keglatan Dana | Pagu Dans Capuinn Dans / Pagu
Program / Hnlr,h Indileatif Hinerju Indikntif
(L1} 1 2] [ 13} ] I L] ] m 18] o o
_|\ | Dinus Eependudikon dan pencatatan Sipll - 7.621.466.347 T.621.466.347
2 N ] Urusan pemerintithan wajib yang tidnk berknitan dengan pelayaran dasar 7611 466 347 | 7.621.466 347
212 ' Urunan prmerintthan bidang administrasi  ependudulan dan pencatatan sipl 7621466347 | : 7621 466 347
2 12 a1 FROGRAM Meningkntoys kuslitas 'Im aset perangkat dasrmh  Kab 100 % | 6694 466347 Peodapatan 100 % G.694.466.347
| FENUNJANG tata kelols pemerintaban | | dalam dalam kendisi bailk | Wonossho Asll Duerak
. URUSAN dan pelsyanan publik | Cakupan pelaynnan sdministrasi (PAD) 100w
| FEMERINTAHAN perkantoran
DAERAN ‘Wila Keterbuksan Informaal 1 B0,5%
HABUPATEN /KOTA Publik (KIF]
 Persentmse keterisian data statis 100 %
| seirtoral a |
" Wilal Haall pengawasan kearsipan 93,5 %
' Persentsss keselarasan program 100%m
| peranghkst daerah dengan Rencana
| i i Kerja Pemerintah Daerah [REPD) | | |
271012 ol : Perencanaan, Terwujudnye Jumiah dokumen Perencanasn, | Kab . 00, 00 Pendapatan B dolumen | 6. 000,000
| penganggaran, dati | perencanaan, penganggmian, den evaluasl lonerja | Wonosoba Anll Dunetah
evillussd kinerja petgangaaran dan perangknt daerah yang disusun {PALN
) perangkat dserah | evaluasi kinerja i | |
312 01 |3 01 | 0001 Fcnyuwn:ndohumnpﬂmmmtm o . =
| | Tersusunnys dokumen Jumiah dokumen PETENCATIAAT | | 3 dokumen 3.000.000 | Pendapatan | 3 dokumen 000000
PEreTICANAAN PETANEKAL perangkst daermh Wmhn Asll Daerah
| ! daerah | _[PAD)
2127012 01 | 0008 | Koordinasi dan p-mvulunnn h]ﬂ'lnm 1 kinerja dan ikhtisar realisasi tlth:l]l!ll[Pﬂ_l
' Tersedianya lnporan Jumlah Laporan Capaian Kiners Kab 5 laporan 3.000.000 [ Pendupatan ['5 laporan 3.000.000
capatan kinerja dan dan [khiisar Replizasi Kinerja SKPFD | Wonosobo | Asll Darrnh |
| Behtisar realisasi kinera dan Laperan Hasil Koordinss [PAL}
SKPD dan laparan hasil Penyusiunan Laporan Capaian
Knordinsg) Penyusunan Kinerje dan (khtinar Realisani
| laporan Capaian Kinerja Kinerja SKPD
dan khtimar realisas
| Kinerja SKPD -
@202 Adminiatran Terwujudnya pelaksanaan | Terbayarkannya gaji dan tunjangan | Kab 14 kall 5.117.045595 | Dana 14 keali 5117045595 |
| Ketiangan administrasi keunngan ASN tepat wakty Wonosobo | Crang,/bulan | Alokasi Oirangf ulan
| | Prranghat Dasrah Umum
N — __I:_IEUH.H
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Urusan/ Bidang [ I Perkirsan Maju Rencans |
Driams mr.u-m | ' Tuhun 2027
Duerah Dun Kegiatan/ Sub Keglatan Kegiatan/ Sub Keglatan Capaian | Dama / Pagu Dans  Penting Capsisn | Dans / Pagu
Program / Kinarja Indlcatif | Kinerjn Indikntil
Kegiatas L (| | - ;
2) 3 1% (L] 18] i LT 110} 1)
Teriatitasmya Jumlah Laporan Hasil Fasilitasi Kal Ilsporan | 35.000.000 | Pendapatan | laporan 35.000.000
Pengelolaan Informan Pengelolaan informasi Administrasl | Wenosobo Asli Daerah
Administrasl Kependidikan [PAD)|
| kependudukan ! . i
JUMLAH 7.621.466.347 | JUMLAH 78621466347




BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Kerangka pendanaan memuat seluruh program yang dirumuskan dalam
renstra perangkat daerah beserta indikator kinerja. Perangkat daerah bertanggung
jawab terhadap pencapaian kinerja sesuai dengan urusan pemerintahan yang

menjadi kewenangannya.

Rencana program prioritas pembangunan yang akan dilaksanakan pada
tahun 2025 dijabarkan dalam enam urusan pemerintahan wajib yang berkaitan
dengan pelayanan dasar, selapan belas urusan pemerintahan wajib yang tidak
berkaitan dengan pelayanan dasar, delapan urusan pemerintahan pilihan dan lima
unsur pendukung urusan pemerintahan, urusan penunjang urusan pemerintahan,
unsur pengawasan urusan pemerintahan, unsur kewilayahan, unsur

pemerintahan umum dan non urusan.

Berdasarkan Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang pemerintahan
daerah maka urusan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil merupakan
urusan wajib non pelayanan dasar yang harus dilaksanakan oleh pemerintahan
daerah.

Untuk mendukung pelaksanaan tugas dan fungsinya, maka Dinas
Kependudukan dan pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo memiliki program :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota

Program ini dilaksanakan oleh Sekretariat Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo dengan indikator kinerja persentase
aset perangkat daerah dalam kondisi baik, cakupan pelayanan administrasi
perkantoran, Nilai Keterbukaan Informasi Publik (KPI), persentase keterisian
data statis sektoral, Nilai hasil pengawasan kearsipan, dan persentase
keselarasan program perangkat daerah dengan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah (RKPD). Dalam mencapai target indikator kinerja pada tahun 2026
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp6.694.466.347 dengan 6 kegiatan
dan 17 sub kegiatan yaitu :

a. Kegiatan Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

1) Sub kegiatan Penyusunan dokumen perencanaan perangkat daerah



2) Sub kegiatan Koordinasi dan penyusunan laporan capaian kinerja dan
ikhtisar  realisasi kinerja SKPD
b. Kegiatan Administrasi keuangan Perangkat Daerah
1) Sub kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
c. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah

1) Sub kegiatan Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor

2) Sub kegiatan Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
3) Sub kegiatan Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

4) Sub kegiatan Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-
undangan

9) Sub kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan konsultasi SKPD
6) Sub kegiatan Dukungan pelaksanaan SPBE pada SKPD
d. Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah
1) Sub kegiatan Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
e. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
1) Sub kegiatan Penyediaan jasa surat menyurat
2) Sub kegiatan Penyediaan jasa komunikasi, SDA dan Listrik
3] Sub kegiatan Penvediaan Jasa Pelayanan Umum kantor.

. Kegiatan Pemecliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1) Sub kegiatan Penyediaan jasa pemeliharaan,biaya pemeliharaan, pajak
dan perizinan kendaraan dinas operasional atau lapangan

2) Sub kegiatan Pemeliharaan/rehabilitasi gedung kantor atau bangunan

lainnya

3] Sub kegiatan Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana gedung
kantor atau bangunan kantor

4) Sub kegiatan Pemeliharaan/rehabilitasi sarana dan prasarana
pendukung gedung kantor atau bangunan lainnya

2. Program Pendaftaran Penduduk




Program ini dilaksanakan oleh Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo dengan indikator
kinerja persentase penduduk wajib KTP-el yang sudah melakukan perekaman
KTP-el, persentase penduduk yang menggunakan Identitas Kependudukan
Digital (IKD) bagi penduduk wajib KTP-el, persentase kepemilikan Kertu
Identitas Anak usia 0-17 tahun kurang satu hari, dan persentase penduduk
rentan yang sudah terlayani kepengurusan data kependudukan. Dalam
mencapai target indikator kinerja pada tahun 2026 Program Pendaftaran
Penduduk mendapatkan alokasi anggaran sebesar Rp700.000.000 dengan 2
kegiatan dan 2 sub kegiatan yaitu :
a. Kegiatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk

1] Sub kegiatan Peningkatan Pelayanan Pendaftaran Penduduk
b. Kegiatan Pembinaan dan pengawasan penvelenggaraan pendaftaran

penduduk

1) Sub kegiatan Bimbingan Teknis Terkait Pendaftaran Penduduk

Program Pencatatan Sipil

Program ini dilaksanakan oleh Bidang Pelayanan Pencatatan Sipil Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo dengan indikator
kinerja persentase penerbitan akta kematian, persentase kepemilikan akta
kelahiran usia 0-4 tahun, persentase kepemilikan akta perkawinan, dan
persentase kepemilikan akta perceraian. Dalam mencapai target indikator
kinerja pada tahun 2026 Program Pencatatan Sipil mendapatkan alokasi
anggaran sebesar Rp137.000.000 dengan 2 kegiatan dan 3 sub kegiatan yaitu :
a. Kegiatan Pelayanan Pencatatan Sipil

1) Sub kegiatan Pencatatan,penatausahaan dan penerbitan dokumen atas
pelaporan peristiwa penting

2] Sub kegiatan Peningkatan pelayanan pencatatan sipil.
b. Kegiatan Penyelenggaraan Pencatatan Sipil

1) Sub kegiatan Sosialisasi terkait pencatatan sipil.

Program Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Program ini dilaksanakan oleh Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan dan Pemanfaatan Data Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Wonosobo dengan indikator kinerja persentase peningkatan



perjanjian kerjasama dan/atau pemanfaatan data vang sudah dilaksanakan
dengan lembaga atau OPD dan persentase pemanfaatan data kependudukan
bagi perangkat daerah. Dalam mencapai target indikator kinerja pada tahun
2026 Program Pencatatan Sipil mendapatkan alokasi anggaran sebesar
Rp90.000.000 dengan 2 kegiatan dan 4 sub kegiatan yaitu :
a. Kegiatan Pengumpulan Data Kependudukan dan Pemanfaatan dan
Penyajian Database Kependudukan
1) Sub kegiatan Pengumpulan dan Penyajian Data Kependudukan
2) Sub kegiatan Kerjasama Pemanfaatan Data Kependudukan
3) Sub kegiatan Inventarisasi Data Untuk Kepentingan Pembangunan
Daerah
b. Kegiatan Penyelenggaraan Pengelolaan  Informasi  Administrasi
Kependudukan
1) Sub kegiatan Fasilitasi Terkait Pengelolaan Informasi Administrasi
Kependudukan
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Urnsan/ Bidang Urasan Roncans Twhun 2026 |
ke Pemerintahan Daerah Sasaran Program/ Indikator Kinerjs Program/ Keglatan/ Sub Loknsi Target  Hebutuhan dana Sumber Catutan
Dun Program | Eegiatan/ SBub Keglatan Eegintun capalan | pagu indileatif dana Penting
. Hegintan | = | kinerja | -
11) 3 | 3 14 1 is) [L]] I [L]] L@
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VIS NPTl Sl PO TR NP b e wt daerah —
{212 |01 |3 010001 &nvummhhmnmmnm:dmh izt —
| Ternustinnya dokumen | Jumlah dokumen perencansan perangkal dasrah | Kab Wonosobo 3 dokumen | 3000000 Pendapatan
perencananan peranghmt Asli Daerah
B S ! ea | .
2]12 012010006 mmﬁﬁ'ﬂi’ﬁmyumnhwhaﬁﬁnumﬁmmummmmm
[ | Tersediamya laporan capaian | Jumiah Laporan Capaian Kinera dan lkhtisar Kab Wanosobo 5 laporan | 3,000.000 Fendapaan
kinerja dan ikhiisar realisasi | Realisani Kinesa SKPD dan Laporan Hasil Asll Daeral
ldinerin SKPD dan laporan | Koordinasl Peryusunan Laporan Capainn Kinerja [PADY)
hasil Koordinasi Penyusunan | dan Dchtisar Reabisesl Kinerja SKPD
Inporan Capaiin Kinerjn dan
Tikhtisar realisasi Kinerls
3 SKPD . 3
212 |01 2|02 Adminisirasi Keuangan Tﬂm:,lu:tuupdltmn TmﬂmﬂﬂmﬁnmwnﬂsHupu Kab Wanosobo 14 kali 5117045595 Dana Alkasi
Perangkat Daemmb administrasi kruangan waktu Orang) Umum (DALY
bulan
712 012020001 | Penyediaan Gajl dan Tunjangan AN |
[ 1 Tersedianys gaji dan :J@nmrwmﬁanmw|mwm' ‘um S 117.045.595 Diana Aloknsd
tunjangan ASN  ABN Crrang | Lmum (DALY
| truilan
212 |0l (2|06 Admimistest Umom Terwujudnya pelaksanaan | Cakupan pelayanan ndministras gmum Kah Wonosabo 100 % 356,000 000 Prenlapatan
| | Peranghat Dacrah addiministran wmam perkantoran | | Asli Daerah
L peranghat deerah | (PAD)




Urusan/ Bidung Urusan | Rencana Tuhun 2026 . 1
Kode Pemerintaban Deerab Bassrun Program/ Indikntor Elnerjs Progmm/ Hegiatan/ Sub Lokasi Target Hebutuhan dans Bumber
Dan Program / Kegintan, Sub Kegintan Kegiatan | capalan /! pagu indliatif duns
Hegintan 1 kinesjn o
1 i ] 3 ) 4 s . 15 [ 5
2712 (01 |2 060001 | Fenyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor
Tersedianya komponen instalast | Jumiah Paket Kompanen [nstabug Kab Wonosobo | 1 paket EX LT Pendapatan
lstrik/ penerangan bangunan | Listrik/ Penerangan Bangunan Kantor vang | Asti Daermh
] 1 kantor = | Disediakan | [PADY
2[12 |01 2] 06 | 0002 | Penyediaan Peraiatan dan Perlengiapan Karitor
I I o Tersedianya peralatan dan [Jumiah Paket Peralstan dan Perengkapan Kantor | kab Wonosobo 1 pake1 125.000.000 Pendapatan
perienglonpan kantor yang Disediakan Asli Daerah
! FADY
. 2|12 01 |3 060005 | Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan ' a N -
Tersedianya barang cetakan dan | Jumiah Paket Barang Cetakan dan Penggandaan | Kab Wonosabo | | paket 20,000,000 Pendapatan
penggandann vang Disedinloan Asli Dnermh
[FADY)
2|13 [0l 2|06 G000 | Penyedinan Bahan Bacaan dan Peraturan Prrundang-undangan B ===
| ' ' Tersedianyns bahan bharaan dan | Jumiah Dokumen Bahan Bacaan dan Peraturan | Kab Wonosobo | dokumen | 2.000.000 Pendnpatan
pematuran perundang-undangan | Perundang- Undangan vang Disedinkan Asli Dacrah
| . {PAD)
lz 12 |01 2|06 DO0S | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD -
T 7 Terlaksananye periyelenggarann | Jumlah Laporan Penyeienggarman Rapat Kab Wonosobo 12 lnporan | 200 000000 Pendapatan
I rapat knordinasi dan honsultssl | Koordinasi dan Konsultasi BEPT Anli Daerah
(PATN
210201 [206 0011 | Dukungsn Pelaksanaan Bistern Pemerintahan Berbasis Blrktromik pads SRPD B
Teraksananye dukurngan Jumlah Dodcumen Dukungan Pelaksanann Sistemn | Kab Wonosobo | dokumen | 3.000.000 Pendapaian
pelaksanaan SPEE Pemenntahan Berbesis Kleloromil pada SKPD Anli Diaerah
{FALH
212 |01 (2|07 Pengadaan Barang | Terrealisnsinyn Beolanjn Persentase BMD yang diperkeh sesuad kebutihan | Kab Wonosobo 100 % 160.920.752 Pendapatan
| Milik Daerak Fengadann BMD penunjang Anli Darrah
Penumjang Urusan | Urusan Pemeriniah daerah {PADY
Pemerintah Daerah | -
212 01 2] 07 | 0006 | Pengadaan Peralntan dan Mesin Lainnya
| Tersedinnya peralatan dan meain | Jumiah Unit Peralatan dan Mesin Lamnya yang | Kab Wonosobo 7 unit 160.920.752 Pendapatan
lninnys Disedinkan | Anli Daerah
L ! =4 (i | — - ! {PADY
21201 |2 |08 Penvedinan Jasa Terealisasinva Belanjs Cakupan pelayvanan perkaniorn penunjang | Kab Wonosobo 100 % TE%. 500, 000 Pendapaian
Penunjang Urusan | Penyediaan Jass Penunjang laneria Anli Dacrnh
Pemerintahan Uruman Pemerintahan Daerah (PALY
1 Daerah ]
212017308 0001 | Penyediaan Jasa Surat Menyurat =
| Terlaksananya penvediaan jasa | Jumlah Lapornn Penyediaan Jasn Surat Menylrat | Kab Wonosobo 2 laporan iluﬂumﬂ Pendapatan
| SUrat mesyurat Anli Daerah
L | | | - . —— . (PALY




Urusan/ Bidang Urosan | Bencans Tahun 3036 o
Kods Femerintahan Duerah Sasaran Program/ Indikutor Kinerja Program/ Keglatan/ Sub Lokasi Targot Hebutuhan dana Bumber
Dun Program [ Kegintan/ Bub Kegiatan Eegiatan | capmisn |/ pagu indikstif dans
Esgiatan | kinerja .
i) i2) 13) 1 (L] — i5) | & (] i8)
{212 |01 |3 080002 | Peryedinan Jass Komunikasi, Sumber Daya Alr dan Listrik B o i
- Ternedianya jnsa [Jumlah Laporan Penyediann Jasa Romunikas, | Knb Wonosobo | 12 laporan | 150,000,000 Pendapatan
knmunikasi S0A dan Listrik Sumber Daya Air dan Listrik yang Disedinkan Asli Dacrab
(PAD)
I 2 12|01 | 2|08 | 0004 | Penyedizan Jasa Pelayanan Umiim Kantor .
| | Tersechianya jasa palayanan |Ju:mhh|'..a.pﬂrml&ﬂj‘ld.l.l.ln.lm Pelayanan Hab Wonosoba 12 inporan | 606,500,000 Pridapatan
umum kantor Umum Kantor yang Cisedinban Asll Darrah
(PALY
{21201 [2]09] Pemeliharasn Terlaksananys pemeliharsan Persentase aset perangkat daerah dalam kondisl | Kab Wonosobo 100 % 295,000, 000 Pendapatan
Barang Milik BMD Penumjang Urusan Pemide | baik Aali Dacrah
[mernh Penunjang (PADY
| Urusan
Pemerintabian |
Desrsh | S . B — e
21201 2|09 0003 | Penyediann Jasa Penieliharnan, Blya Pemeliharaan, Pajak dan Perisinan Kendaraan Dinas Operasional atay Lapangan R
T ' Tersecinnyn jass pemeliharaan Jumlah Kendarman Cinas Operasional atsg | Kuh Wonosabe | 19 bulan 150.000.000 Pendapatan
Jpujak dan perisinan Kendarsan | Lapangan yang Dipelihars dan dibayarkan Pajak Junit Anll Daerah
Dinas Opermnional stau dan Perizinsanmnyn [PAD)
. Lapangan - | - o
2 u‘-_nl 4|09 | 0009 Pemeliharsan/ Rehabilitan Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya S
T o Terlaksananya Jumiah Gedung Kantor dan Bangunan Lanmnya Iﬁlh'hli’mmhu 1 umit | 106,000,000 Pendapatan
Pemeliharnan Rehatbilitus vang Dipelihara f Direhabilitasl Asll Daetah
Credung Kantor dan Hangunan [PADY
i —— i _..I"im“' - i — —— : == | I
212 |0l |2 090010 | Pemeliharaan/Rehabilitasl Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan Lamnya o
i I |-runm“num | Jumlah Sarana dan Prasarana Gedung Kantor Kab Wonosobo. | 6 unit [[22.000.000 Pendapatan
| Pemeliharasn/ Rehabilitas] | mtan Hangunan Lainnye yang Anll Daerah
| Barana dan Presarmna Gedung | Dripelihars/DirehabilitasiTabung pemadam {FAD
| | Kantor atnu Bangunan Lainnya kebakaran, mebelsir printer komputer AC, Home
! Use, dil|
2[12 01 209 0011 Pemeliharsan/Rehabilitas Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnys . -
T | | o Terlaksaranya | Jumlah Sarana dan Prasirana Pendubimg Gedung | Kab Wonosobo | 30 unit [ 23.000,000 Pendnpatan
Pemeliharann/ Rehabilitasi | Kantor atay Bangunan Lainnya vang AsH Diaerah
‘ Sarany dan Prasarsns - Dipelitars/ Direhabilitasd | Pagar, kanop! tempat [FAD
| ! | Bangunan Lainnya |




Rencana Tahun 3026

Pemsrintahen Dasrah Sasarun Progrum/ Indilmter Kinecja Program/ Hegiatan/ Sub Loknai Target Hebutuhan dans Bumber Catatsn
Dmn Program / Heglatan/ Sub Hegiatan Esgiatan capaian / pagu Indikstif dans Penting
Regiatun kinerjn
) 1____a 3 ] [T m___ ® [ @
212 02 FROGRAM Menlngkatnys kualitas Persentase penduduk wajib KTP-el yung sudah | Kab Woncsobo 99,3 % TO0.000. 000 Pendapatan
FENDAFTARAN pelayunan pendaftaran KTP-«l [ Aali Dasrah
PENDUDUE penduduk Persentases penduduk yung mmmggunskan 9,89 % {PAD
| immnwmm
'_p-uuhhhﬂﬁlﬂ‘ o
Persentase kepemiliknn Kartu Identitas Anak 70,50 %
| usia 0-17 tahun kurang sats harl =~ L
' Persentase penduduk rentan yang sudah 83 %
A o | teriayunl kepengumenn date kependudukan 1 |1 |
F12 |22 00 Pelayanan Meningieatnya kunlites peluyanan | Jumlah penduduk yang mendapatkan pelayanan | Kab Wonosobo 500 orang 600,000,000 Prodapatan
Pensdaftaran pendafaran penduduk | pendaftaran penduduk Aali Dasmbh
Penduduk iPALY)
= ] - ]
412 02 |2 01 | 0004 | Peningieatan Pelavanan Pendaftaran Penduduk 5
| Meningkatnya pelsyanan Jumiah Lapomn Hasil Prningkatan Pelayanan Kab Wonosoba | 12 bulan GO4LO00. 000 | Pendapatan
- pendafnran penduduk Pendaftaran Pendiduk Laporan Auli Daemah
. o . - — EE—— L, I
271202 |1[0e | Pembinaan dan Meningkatmyva kualitns pelayansn | Juminh peminnaan dan pengawasan Kah Wonosaha 1 laparan 104 0063 DO Pendapatan
Pengawasan pendaftaran penduduk 'pmnl-enmm pendaftaran penduduk Auli Dmerah
| Penyelenggaraan (PALY)
Prendaftaran
Penduduk |
21202 2 04 0003 | Brmbmgan Teknis Terkat Pendaftaran Penduduk
- - | Terlaksunanya Bimbingan Teknis | Jumlah Laporan bimbingan Teknin Terkait Kab Wanosobo | lsparan 100.000 000 | §
terknit Pendaftaran Penduduk | Pendafamn Pendudyk ' Auli Dasrah
. P e e L AL,
FRET R PROGRAM HMeninglatnys kualitas layanan | Persentsse penerhitan akts kematian Kab Wonosobo 655 137.000.000 Pendapatan
PENCATATAN pencatatan sipil Asli Dasrah
e,  Persentase kepemilikan aits kelahiran usis 0-4 [T iPAD)
tahun
et "
I e
2]12 o3z |m | Pelayanan Meningkatnya kualitne lyaran | Jumiah penduduk vang mendnpatkan pelayanan | Kab Wonosobo 500 orang. 77000000 Pendapatian .
Pencatatan Sipil pencatytan sipil pencatatan sipil I Asli Dasrah
212032 ﬂtIﬂmii&nt-mun,hmnm!mﬁhmriunmwﬂmm&wwnvmw
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Urusan/ Bldang Urusan ! Rencans Tuhun 2026 o
Rils Pemerintahan Duerah Sasaran Program/ Indilentor Kinerjs Program/ Keglutan/ Sub Lokaai Targot | Hebutuhan dans |  Bumber | Catatsn
Dun Program | Kegistan/ Sub Keglutan Hegiatan capalan | [ pagu Indikstif duns Penting
Erglatas | | kinerja |
' E] i2) [E]] %) , 15) .8 M 8 L m
| 2[12 042 01 0002 KerjaSama Pemanfantan Data Kependudukan B
| | Terlaksananya Kerja Sama |Jumhhnotmﬂnjn&m-$'mnmﬂlm Kab Wonosoba 4 Dokurmen 15, D (0D | Pendaparan
Pemanfastan Data Kependudukn Asli Dacrah
| Kependudukan | [PAD)
(2712 (04 | 7| 01 [ 0003 | [nventarisan Data untuk Kepentingan Permbangunan Dacrah
T Terlaknananya Inventarisanl Data [ Jumiah Laparsn Haail inventarisasi Data untik | Kab Wonosobo | Laporan | 20,000.000 Pendapatan | |
untuk Kepentingan Kepentingan Pembangunan Daerah Asli Dinerah
Pembangunan Deerah | [PADY
2(120a 2 03 Fenyelenggarann | Meningkatiya inovasi pelayanan | Jumiah kegiatan penyelerggaraan ferkait Kab Wonosobo | 1 laporan | 35,000.000 Pendagmian
Pengelolaan dan kerjasama pemaninatan data | pengelolaan informasi administrasl kependudukan Anli Daerah
Informasi kapendudukan |PADY]
Administras
Keperduduknn
212 [04 /2] 03 0003 | Fasilitasi Terknit Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan B N B
Terfanfitasinys Pengelolann [ Jumish Laporan Hasil Fasilitant Pengeloizan [ Kab Wonosoba 1 Lnporan 35,000,000 Penadupatnr
Informas) Administras) Informast Administrasi Kependudukan Asll Deernh
kependudulan | iPAD)

JUMLAH Hm:.m‘r ] ! |




BAB V PENUTUP

Rencana Kerja ( RENJA ) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonosobo Tahun 2026 ini merupakan pelaksanaan tahun ke 5 dari
Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil berdasarkan RPJMD
Kabupaten Wonesobo 2025 - 2029, disusun dengan memperhatikan dan menelaah
kebijakan nasional dan isu yang berkembang tentang penyelenggaraan
Admunistrasi Kependudukan, prioritas penbangunan daerah yang tertuang dalam
RPJMD Kabupaten Wonosobo tahun 2025-2029. Dengan disusunnya RENJA ini
diharapkan kedepan pelaksanaan kegiatan dapat sesuai dengan perencanaan.

RENJA SKPD adalah dokumen perencanaan SKPD untuk periade 1 ( satu )
tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan. Dokumen ini
merupakan hasil kesepakatan dan komitmen bersama para pihak, oleh karenanya
segala konsekuensi yang terjadi harus menjadi tanggungiawab bersama, terutama
dalam mencapai tujuan dan sasaran target kinerja program dan kegiatan.

Sebagai uraian akhir pada Bab Penutup RENJA Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Tahun 2026 ini disampaikan kaidah-kaidah pelaksanaannya
bahwa dengan ditetapkannya RENJA ini maka :

1. RENJA ini akan dijadikan pedoman dalam penyusunan RKA dan DPA Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Wonosobo Tahun 2026;

2. Semua pihak dan pemangku kepentingan ( stakeholder ) yang berkaitan
dengan pembangunan urusan kependudukan terkait untuk menjadikannya
sebagal acuan dan arahan operasionalisasi peran masing-masing dalam
pelaksanaan program dan kegiatan tahun 2026;

3. RENJA ini akan menjadi dasar pengukuran dan evaluasi kinerja | LAKIP )
Tahun 2026 dan sckaligus sebagai dasar laporan pelaksanaan tugas pokok dan
fungsi SKPD Tahun 2026:

4. RENJA ini akan dijadikan langkah awal perencanaan penyusunan RKA Tahun
2026.

5. Dalam pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan tidak terlepas dari
penerapan prinsip efektif, transparan dan akuntabel.

Dengan adanya Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Wonosobo Tahun 2026 ini diharapkan agar pencapaian sasaran

Me ana Kena Disdukcant Kab Wanosabo T ahun 2026




strategis perangkat daerah, target program dan kegiatan dapat lebih fokus,
terintegrasi serta dapat mencapai sasaran yang ditetapkan dan dapat
menghasilkan dampak yang positif terhadap masyarakat.

, 19 Agustus 2025

epala -Euga\ﬁepeududukan dan Pencatatan
i K&hup&tfén

NIP. 19650807 1986071001




